
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ № 2 ГОРОДА КАМЕНСКА-УРАЛЬСКОГО»

ПРИКАЗ

от «01» октября 2025 года № 77

Об утверждении «Положения о порядке индексации заработной платы в государственном 

автономном учреждении дополнительного образования Свердловской области «Детская школа 

искусств № 2 города Каменска-Уральского»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Утвердить «Положения о порядке индексации заработной платы в государственном 

автономном учреждении дополнительного образования Свердловской области «Детская школа 

искусств № 2 города Каменска-Уральского» (далее по тексту -  Положение).

2. Ввести в действие Положение с «01» октября 2025 года.

3. Ознакомить с Положением сотрудников ГАУДО СО «ДШИ №2 г. Каменска- 

Уральского».

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

5. Приказ вступает в силу с «01» октября 2025 года.

Директор ГАУДО СО

«ДШИ №2 г. Каменска-Уральского» Субботина Т.М.



СОГЛАСОВАНО
Председатель Совета трудового коллектива

«01» октября 2025 года
Э.Г. Сиражева

УТВЕРЖДАЮ
Директор ГАУДО СО
«ДШИ № 2 г. Каменска-Уральского»

______ _  Т.М. Субботина
«01» октября 2025 года

Положение о порядке индексации заработной платы 
в государственном автономном учреждении дополнительного образования 

Свердловской области «Детская школа искусств № 2 города Каменска-Уральского»

1. Настоящее Положение о порядке индексации заработной платы в государственном 
автономном учреждении дополнительного образования Свердловской области «Детская школа 
искусств № 2 города Каменска-Уральского» (далее по тексту —  Положение) разработано в 
соответствии со статьей 134 Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Индексация заработной платы, обеспечивает повышение уровня заработной платы 
работников в государственном автономном учреждении дополнительного образования 
Свердловской области «Детская школа искусств № 2 города Каменска-Уральского» (далее по 
тексту -  Учреждение).

3. Учреждение проводит индексацию заработной платы минимум один раз в год.
4. Индексация заработной платы проводится на основании, соответствующего 

распоряжения Правительства Российской Федерации и(или) Правительства Свердловской области 
и(или) решения руководителя Учреждения для всех сотрудников учреждения.

5. Коэффициент индексации заработной платы определяется соответствующем 
распоряжением Правительства Российской Федерации и(или) Правительством Свердловской 
области, либо приказом Учреждения (в этом случае коэффициент индексации производится на 
основании индекса потребительских цен на товары и услуги или ИПЦ по России в целом, 
утвержденный Росстатом за прошедший календарный год).

6. Индексация заработной платы производится путем увеличения размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы (без учета квалификационной категории) 
работников Учреждения.

7. При индексации заработной платы, размеры окладов (должностных окладов), ставки 
заработной платы подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

8. Индексация заработной платы не производится в том случае, если было издано 
соответствующие распоряжение Правительства Российской Федерации и(или) Правительства 
Свердловской области об отмене индексации.

9. Оклад с учетом индексации выплачивается, работникам Учреждения начиная с даты, 
указанной в соответствующем распоряжении Правительства Российской Федерации и(или) 
Правительства Свердловской области и(или) решении руководителя Учреждения.

10. Руководитель Учреждения издает и утверждает приказ об индексации заработной
платы.

11. Утвержденный приказ об индексации заработной платы является основанием для 
начисления зарплаты и изменения штатного расписания.


